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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. РЕЛІГІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ "ЦЕРКВА "РІЗДВА" ЄВАНГЕЛЬСЬКИХ ХРИСТИЯН-

БАПТИСТІВ" (далі – Церква) є добровільним об’єднанням віруючих громадян, утвореним з 
метою спільного задоволення релігійних потреб, спільного сповідання віри, поклоніння і 
служіння Богу та реалізації мети, завдань і напрямків діяльності, визначених Статутом 
РЕЛІГІЙНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ "ЦЕРКВА "РІЗДВА" ЄВАНГЕЛЬСЬКИХ ХРИСТИЯН-
БАПТИСТІВ". Цей статут є новою редакцією статуту Церкви, який зареєстровано 
розпорядженням голови облдержадміністрації від 20.11.1991 р. № 321, перереєстровано в 
новій редакції 12.03.2016 р. № 63. 

Назва релігійної організації до реєстрації Статуту у новій редакції – РЕЛІГІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ “НЕЗАЛЕЖНА ЦЕРКВА “РІЗДВА” ЄВАНГЕЛЬСЬКИХ ХРИСТИЯН 
БАПТИСТІВ. 

Назва релігійної організації після реєстрації Статуту у новій редакції – РЕЛІГІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ “ЦЕРКВА “РІЗДВА” ЄВАНГЕЛЬСЬКИХ ХРИСТИЯН-БАПТИСТІВ. 

1.2. Скорочене найменування: Церква «Різдва». 
1.3. Церква може бути у складі релігійного об’єднання, увійти до складу іншого 

релігійного об’єднання або залишатися незалежною, встановити чи перервати канонічний і 
організаційний зв’язок з іншими релігійними організаціями за рішенням Загальних зборів 
членів Церкви. 

1.4. У своїй діяльності Церква дотримується християнського євангельського віровчення, 
заснованого на Слові Божому (Біблії) – канонічних книгах Старого та Нового Завітів, та за 
своїм віросповіданням належить до євангельських християн-баптистів. 

Богослужбова та інша релігійна діяльність Церкви засновується на Віросповіданні Церкви 
«Різдва», затвердженого на Загальних зборах Церкви 26.09.2021 р. 

1.5. Церква створена відповідно до Закону України «Про свободу совісті та релігійні 
організації» та діє у відповідності до Конституції та законодавства України, цього Статуту та 
своїх внутрішніх положень, а також внутрішніх положень, затверджених Радою 
рукопокладених служителів Церкви. 

1.6. Церква є неприбутковою релігійною організацією та як юридична особа користується 
усіма правами, що передбачені законодавством України для релігійних і неприбуткових 
організацій та інших юридичних осіб, може від свого імені набувати майнових та немайнових 
прав, несе відповідні обов’язки. 

1.7. Церква може мати розрахункові, валютні та інші рахунки в банківських установах 
України та банках-нерезидентах відповідно до законодавства України, володіє відокремленим 
майном, має самостійний баланс, круглу печатку, штамп і бланки зі своїм найменуванням, а 
також власну символіку. 

1.8. Організаційно-правова форма Церкви – релігійна організація. 
1.9. Повне найменування та назва Церкви українською мовою – РЕЛІГІЙНА 

ОРГАНІЗАЦІЯ "ЦЕРКВА "РІЗДВА" ЄВАНГЕЛЬСЬКИХ ХРИСТИЯН-БАПТИСТІВ". 
1.10. Юридична адреса Церкви: 10008, м. Житомир, вул. Коцюбинського, 5. 
 

2. ОСОБЛИВОСТІ ВІРОСПОВІДАННЯ ЦЕРКВИ 
2.1. Основою віросповідання Церкви є: 

– Святе Писання – книги Старого та Нового Завітів (Біблія); 
– спасіння людини через увірування в Господа Ісуса Христа, як особистого Господа і 
Спасителя, народження згори та прощення гріхів по вірі у смерть і воскресіння 
Єдинородного Сина Божого – Ісуса Христа; 

– прийняття водного хрещення по вірі через повне занурення у воду; 
– сповідання Триєдиного Бога: Отця, Сина і Святого Духа. 

2.2. Богослужбові зібрання Церкви, як публічні, так і у приватних приміщеннях, можуть 
супроводжуватися прославленням Господа, псалмоспівами, декламацією, грою на музичних 
інструментах, молитвами, проповіддю та навчанням згідно Слова Божого, звершенням 
Священних Таїнств та інших священнодій. 

2.3. Церква може звершувати обряди: водного хрещення, хліболамання, вінчання, весілля, 
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молитви над дітьми, посвячення служителів, траурні Богослужіння і процесії зі співом та 
музикою, інші священнодії, що здійснюються відповідно до віровчення Церкви та 
законодавства. 

2.4. В Богослужіннях та інших заходах Церкви можуть приймати участь члени Церкви; 
діти та молодь; гості з інших релігійних організацій; гості з-за кордону; інші громадяни з їх 
доброї волі (як віруючі, так і не віруючі), згідно встановленого у Церкві порядку та у 
відповідності до законодавства. 

2.5. Церква проводить Богослужіння в недільні дні, по середах, п’ятницях та в святкові дні: 
Різдва Христового, Воскресіння Ісуса Христа, Вознесіння Ісуса Христа, Сходження Духа 
Святого на Апостолів – Трійця, в дні Хрещення Господнього, Благовіщення, Преображення 
Господнього, Стрітення Господнього, а також в інші дні на розсуд Церкви. 

2.6. Внутрішніми положеннями Церкви можуть визначатися особливості проведення 
Богослужінь, релігійних обрядів і священнодій, навчання, місіонерської та іншої діяльності, 
яку звершує Церква. 

2.7. Члени Церкви відповідно до своїх релігійних переконань та Віровчення Церкви 
можуть користуватися конституційним правом на альтернативну (невійськову) службу замість 
виконання військового обов’язку. 

 
3. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРАВА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕРКВИ 

3.1. Головною метою Церкви є задоволення релігійних потреб, спасіння людських душ 
через віру в Ісуса Христа – Сина Божого, навчання та духовне зростання осіб, спільне 
сповідання та поширення своєї віри, поклоніння Богу та проповідь Євангелії всім людям, 
здійснення місіонерської діяльності, звершення соціального служіння, милосердя і 
добродійності, культурно-освітньої, а також іншої соціальної та релігійної діяльності в 
суспільстві, передбаченої цим Статутом або законодавством України. 

3.2. Основними завданнями Церкви є: 
3.2.1. Проповідь Євангелії та розповсюдження віри в Господа Ісуса Христа. 
3.2.2. Сприяння місіонерській праці та утворенню нових релігійних організацій 

(помісних церков) євангельських християн-баптистів. 
3.2.3. Спільне духовне зростання віруючих у вірі. 
3.2.4. Виховання дітей та молоді в дусі Євангелії. 
3.2.5. Досягнення кожним членом Церкви чистоти і святості, праведності і благочестя 

у відповідності з вимогами Святого Письма. 
3.2.6. Проповідь Святого Євангелія через зразкове особисте життя кожного члена 

Церкви. 
3.2.7. Залучення християн та людей доброї волі до активної участі в практичних 

справах Церкви через реалізацію своїх талантів, здібностей, духовних дарів, милосердя та 
добродійності. 

3.2.8. Заохочення людей до особистого поклоніння Богу, що виявляється у щоденному 
побожному і благочестивому особистому житті кожного віруючого та у виконанні заповідей 
Ісуса Христа, а також до загальноцерковного поклоніння через участь у Богослужіннях 
Церкви. 

3.2.9. Розвиток та зміцнювання єдності членів Церкви і сприяння побудові добрих 
взаємовідносин з іншими церквами і релігійними організаціями. 

3.2.10. Популяризація та підтримка традиційних поглядів на стать, шлюб як союз 
чоловіка та жінки, сімейні цінності; налагодження взаємовідносин між поколіннями. 

3.2.11. Посилення впливу християнських цінностей на суспільство та формування 
морально здорового громадянського суспільства. 

3.2.12. Духовна, благодійна, гуманітарна, соціальна та інша допомога членам Церкви та 
нужденним, а також сприяння захисту їх законних інтересів, у тому числі у судах. 

3.2.13. Сприяння дотриманню і захисту конституційних прав і свобод громадян, в тому 
числі свободи совісті і свободи віросповідання. 

3.2.14. Здійснення душпастирської діяльності (капеланського служіння) у Збройних 
Силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законодавства 
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України, медичних закладах і установах, закладах пенітенціарної системи, а також підтримка 
засуджених, які виявили бажання слідувати за Господом Ісусом Христом. 

3.2.15. Громадський контроль за діяльністю органів влади та органів місцевого 
самоврядування. 

3.2.16. Захист християнських цінностей та їх носіїв у всіх інстанціях, включаючи 
судові, поширення і популяризація християнського способу життя. 

3.2.17. Сприяння духовному, культурному, політичному та економічному відродженню 
українського народу. 

3.2.18. Організація недільних шкіл та інших виховних та навчальних закладів для дітей 
і дорослих. 

3.2.19. Організація та проведення просвітницької діяльності щодо ефективного та 
бережливого використання природних ресурсів, енергоефективності, енергозбереження та 
використання відновлюваних джерел енергії, збереження навколишнього середовища. 

3.3. Для здійснення своєї мети і завдань Церква може реалізовувати наступні права та 
напрямки діяльності у відповідності до законодавства: 

3.3.1. Здійснювати Богослужіння, релігійні обряди і церемонії в культових 
приміщеннях, спорудах і відведених до них територіях, в інших наданих у користування 
місцях і будівлях, у місцях паломництва, у житлових приміщеннях зі згоди їх власників. 

3.3.2. Проводити Богослужіння, релігійні обряди в лікарнях, госпіталях, хоспісах, 
медичних і оздоровчих закладах, інтернатах, дитячих будинках, у місцях попереднього 
ув’язнення та відбування покарання серед осіб, що там знаходяться, в будинках для 
престарілих і для людей з інвалідністю, у військових частинах у порядку, передбаченому 
законодавством України. 

3.3.3. Проводити духовно-просвітницькі заходи, біблійні бесіди і дискусії, літературні 
та музичні лекції, вечори, християнські концерти та програми, табори, фестивалі, соціальні 
проекти та інші масові заходи, а також внутрішньоцерковну роботу через організацію груп 
біблійного навчання та груп християнської спільності, класи, Біблійні школи та курси, 
музично-співочі групи і хори, як для дорослих, так і для дітей, організовувати недільну школу 
по вивченню Біблії, проводити семінари, студії творчості, християнські клуби та центри, 
спортивні секції, тренінги, презентації та конференції, бібліотеки, читальні зали тощо. 

3.3.4. Для формування здорового способу життя та виховання духовно-моральних 
цінностей проводити просвітницьку роботу у співпраці з органами державної влади та 
установами, органами місцевого самоврядування, благодійними та громадськими 
об’єднаннями, навчальними закладами, закладами охорони здоров’я тощо. 

3.3.5. Засновувати і утримувати вільно доступні місця Богослужінь або релігійних 
зібрань, зокрема проводити Богослужіння та збори в усіх їх різноманітних формах, як у 
культових спорудах, приватних будинках, приміщеннях, так і у формі публічних мирних 
зібрань, а також у різноманітних громадських будівлях: палацах культури, кінотеатрах, 
спортивних залах, будинках для громадян похилого віку, в’язницях, а також на кладовищах, 
вулицях, площах, парках, мобільних платформах, наметах, стадіонах та інших придатних для 
цього місцях громадського призначення, згідно з законодавством. 

3.3.6. Організовувати, брати участь та проводити конференції та семінари, масові 
євангелізаційні та благодійні заходи, концерти духовної музики та співу, читання лекцій, 
демонстрацію кіно та відеофільмів релігійного змісту, а також організовувати бібліотеки, інші 
заходи релігійного, освітнього, виховного та просвітницького характеру відповідно до мети і 
завдань Церкви. 

3.3.7. Співпрацювати з членами Церкви, іншими помісними церквами та релігійними 
організаціями, фізичними і юридичними особами, а також брати участь у розвитку 
міжконфесійного діалогу та налагодженні взаємодії з іншими церквами та релігійними 
організаціями з метою виконання статутної мети і завдань Церкви. 

3.3.8. Надавати духовну, організаційну, матеріальну, інформаційну, консультативну, 
правову та іншу необхідну допомогу, спрямовану на заснування та укріплення нових церков 
(релігійних організацій) по всій Україні та за її межами. 

3.3.9. Надавати всебічну допомогу пресвітерам, пасторам, служителям новостворених 
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помісних церков (релігійних організацій) та інших членів Церкви. 
3.3.10. Створювати для релігійної освіти дітей і дорослих навчальні заклади і групи, 

духовно-просвітницькі заклади, зокрема Біблійні та недільні школи, а також проводити 
навчання в інших формах. 

3.3.11. Створювати навчальні заклади відповідно до законодавства України про освіту. 
3.3.12. Надавати допомогу багатодітним родинам, дітям-сиротам, дітям з інвалідністю, 

дитячим будинкам, одиноким батькам і матерям, особам з інвалідністю, іншим соціально 
вразливим верствам населення, а також іншим особам, які потребують соціальної реабілітації, 
душпастирської опіки та матеріальної допомоги у справі їх морального, духовного та 
фізичного відновлення, в тому числі з числа членів Церкви та членів інших релігійних 
організацій. 

3.3.13. Створювати об’єкти та установи духовного, соціального та оздоровчого 
призначення, реабілітації та ресоціалізації для залежних людей і людей з обмеженими 
фізичними можливостями, а також служби догляду та допомоги людям похилого віку, 
безхатькам, сиротам, вдовам, важкохворим, малозабезпеченим, сім’ям, що знаходяться в 
складних життєвих умовах, потерпілим від стихійного лиха, збройних конфліктів та від різних 
форм насилля тощо. 

3.3.14. Здійснювати добродійність і милосердя шляхом закупівлі продуктів харчування, 
предметів першої необхідності, медикаментів, медичних засобів та обладнання для 
подальшого безкоштовного розповсюдження серед малозабезпечених та незахищених 
категорій населення, а також надання допомоги для лікарень, навчальних закладів, 
геріатричних будинків тощо. 

3.3.15. Організовувати та створювати служби милосердя, добродійні заклади (притулки, 
інтернати, лікарні, хоспіси, реабілітаційні центри для осіб з різними формами залежності та 
інші реабілітаційні центри, в тому числі для військовослужбовців та інших осіб з 
посттравматичним синдромом тощо), які мають право юридичної особи. 

3.3.16. Створювати і направляти групи милосердя (або окремих членів Церкви) для 
благодійної праці в лікарнях, госпіталях, санаторіях, пансіонатах, дитячих будинках, 
притулках, інтернатах та інших закладах, а також для допомоги самотнім, пристарілим, 
хворим, неповносправним, малозабезпеченим і багатодітним сім’ям, сиротам, вдовам тощо. 

3.3.17. Організовувати відпочинок, дозвілля та рекреаційні, просвітницькі, спортивні, 
навчально-виховні та інші духовні та соціальні заходи дітей, молоді та інших громадян. 

3.3.18. Проводити тематичні табори для дітей, молоді та дорослих, сприяти 
оздоровленню дітей та окремих вразливих категорій громадян, як на території України, так і 
за її межами. 

3.3.19. Сприяти духовному розвитку та зміцненню сімей і подружніх пар, навчанню та 
вихованню дітей і молоді на основі християнських цінностей, профілактиці та подоланню 
шкідливих звичок, популяризації здорового та відповідального способу життя. 

3.3.20. Засновувати капеланські спільноти самостійно та/або за участю інших релігійних 
організацій, громадських об’єднань тощо, а також надавати необхідну допомогу для розвитку 
капеланського служіння. 

3.3.21. Здійснювати душпастирську та виховну роботу в закладах пенітенціарної 
системи, спецшколах, дитбудинках тощо. 

3.3.22. Здійснювати відповідно до законодавства душпастирську діяльність (капеланське 
служіння) у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно 
до законодавства України, медичних закладах і установах, закладах пенітенціарної системи, а 
також духовно та в інший спосіб підтримувати тих засуджених, які виявили бажання слідувати 
за Господом Ісусом Христом. 

3.3.23. Самостійно розробляти і затверджувати свою організаційну структуру та штат, 
затверджувати штатні розписи і посадові оклади, визначати форми організації і стимулювання 
праці, в тому числі встановлювати премії та вимоги до працівників. 

3.3.24. Організовувати підрозділи та відділи, які є структурними одиницями Церкви і не 
мають власних статутів і права юридичної особи, в тому числі бібліотеки, лекторії, кіно-, 
фото-, фоно-, відеотеки релігійного змісту. 

3.3.25. Придбавати, володіти, використовувати, виготовляти, експортувати, імпортувати 
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і розповсюджувати предмети релігійного призначення, релігійну літературу, аудіо- та 
відеоматеріали, пресу та інші інформаційні матеріали релігійного та просвітницького змісту – 
мовою на свій вибір. 

3.3.26. Засновувати підприємства та інші юридичні особи для випуску Богослужбової 
літератури і виробництва предметів культового призначення, а також видавничі, поліграфічні, 
виробничі, реставраційно-будівельні, сільськогосподарські та інші підприємства, необхідні 
для здійснення мети, завдань і напрямків діяльності, передбачених цим Статутом. 

3.3.27. Використовувати будь-які засоби масової інформації (газети, журнали, книги, 
буклети, радіо, телебачення, Інтернет, кінематограф, звукозаписи і відеозаписи, відеотекст, 
телетекст, рекламні щити і панелі тощо), створювати радіо- і телепрограми та канали, відео- 
та аудіостудії для реалізації своєї мети та завдань. 

3.3.28. Здійснювати благодійну діяльність, милосердя, спонсорство, меценатство як 
самостійно, так і через благодійні та інші організації, в тому числі засновані Церквою. 

3.3.29. Реалізовувати свої завдання та звершувати добродійність шляхом надання 
одноразової або систематичної фінансової, матеріальної й іншої допомоги фізичним особам, 
релігійним і благодійним організаціям, громадським об’єднанням та іншим неприбутковим 
організаціям, в тому числі за межами України. 

3.3.30. Засновувати видавничі, поліграфічні, виробничі, реставраційно-будівельні, 
сільськогосподарські та інші підприємства, а також добродійні заклади (притулки, інтернати, 
лікарні тощо), які мають право юридичної особи, інші неприбуткові організації з метою 
здійснення добродійництва, милосердя, громадської діяльності, соціального захисту, 
вивчення та розповсюдження релігійної літератури та іншої культурно-освітньої діяльності. 

3.3.31. Здійснювати місіонерську діяльність та поширювати свою віру по всій Україні та 
за її межами відповідно до законодавства. 

3.3.32. Залучати волонтерів до своєї діяльності, іноземних служителів, включаючи 
іноземців та осіб без громадянства. 

3.3.33. Співпрацювати з іншими духовними навчальними закладами та релігійними 
організаціями, з державними і приватними навчальними закладами, а також з іншими 
юридичними та фізичними особами, міжнародними та іноземними організаціями, в тому числі 
за межами України, зокрема шляхом укладання договорів про співробітництво чи про спільну 
діяльність, спільно використовувати з ними майно та надавати їм у користування власне майно 
культового та іншого призначення. 

3.3.34. Встановлювати міжнародні зв’язки і контакти з іншими церквами, релігійними 
об’єднаннями та організаціями, включаючи виїзд за кордон для паломництва, участі в зборах, 
конференціях та релігійних заходах, обміну досвідом, підвищення кваліфікації, а також 
запрошувати закордонних духовних працівників (пасторів, пресвітерів, вчителів, 
проповідників, місіонерів тощо), робітників благодійних місій, бізнесменів, спортивні, 
музичні, хорові та інші колективи, а також направляти свої делегації за кордон на з’їзди, 
конференції, зустрічі, для роботи в навчальних закладах. 

3.3.35. Учасники міжнародних контактів і заходів можуть в порядку, встановленому 
законодавством, придбавати, одержувати і везти з собою релігійну літературу та інші 
інформаційні матеріали релігійного змісту. 

3.3.36. Направляти громадян за кордон для навчання в духовних навчальних закладах і 
приймати з цією метою іноземних громадян. 

3.3.37. Запрошувати іноземних священнослужителів, релігійних проповідників, 
наставників, інших представників зарубіжних організацій для проповідування в Україні 
релігійних віровчень, виконання релігійних обрядів, навчання чи іншої релігійної діяльності. 

3.3.38. Вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету та 
завдання. 

3.3.39. Подавати запити і отримувати інформацію від органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування, установ, підприємств, організацій, їх посадових осіб, необхідну 
для реалізації своєї мети і завдань. 

3.3.40. Одержувати у порядку, визначеному законом, публічну інформацію, що 
знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної 
інформації. 
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3.3.41. Звертатися до органів державної влади та органів місцевого самоврядування з 
пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами, проводити громадський 
контроль (громадську експертизу), моніторинг та аналіз їх діяльності. 

3.3.42. Ініціювати та брати участь у консультаціях з громадськістю, які проводять органи 
державної влади та органи місцевого самоврядування. 

3.3.43. Брати участь у процесі формування і реалізації державної політики, вирішенні 
питань місцевого значення, зокрема шляхом участі в консультаціях, які проводять органи 
влади з інститутами громадянського суспільства стосовно важливих питань державного і 
суспільного життя, а також шляхом участі в розробці відповідних проектів нормативно-
правових актів та в діяльності консультативних, дорадчих і інших допоміжних органів при 
органах державної влади, органах влади АР Крим, органах місцевого самоврядування. 

3.3.44. Брати участь у громадському житті, входити до складу громадських та інших 
консультативно-дорадчих рад при органах державної влади та місцевого самоврядування, 
використовувати нарівні з громадськими об’єднаннями засоби масової інформації, 
засновувати засоби масової інформації та створювати інформаційні ресурси в мережі Інтернет, 
використовувати їх для просвітництва, розповсюдження Євангелії серед населення та 
реалізації своєї мети та завдань, виготовляти та демонструвати християнські 
телерадіопрограми. 

3.3.45. Сприяти пасторам, пресвітерам, богословам (теологам), іншим служителям 
Церкви та молодим фахівцям для їх навчання, стажування, проведення наукових досліджень, 
обміну досвідом як в Україні, так і за її межами, а також для налагодження співпраці й 
реалізації спільних проектів з потенційними партнерами або з іншою метою в межах завдань 
Церкви. 

3.3.46. Залучати для виконання робіт, пов’язаних з виконанням статутної мети і завдань 
Церкви, кваліфікованих фахівців та різноманітних працівників на підставі трудових договорів 
(контрактів), цивільно-правових договорів, волонтерських договорів і на громадських засадах. 

3.3.47. Збиратися мирно, без зброї, і проводити збори, мітинги, походи і демонстрації, 
проводити публічні Богослужіння, релігійні обряди, церемонії, процесії та інші мирні заходи 
відповідно до Конституції України, в тому числі для пропагування своєї мети і завдань, 
християнських моральних цінностей і вчення, цінностей життя людини, традиційної сім’ї, 
шлюбу як союзу чоловіка і жінки, здорового способу життя. 

3.3.48. Сприяти укріпленню єдності між християнами, іншими християнськими 
церквами і релігійними організаціями. 

3.3.49. У порядку, передбаченому Законом України «Про гуманітарну допомогу», 
отримувати, зберігати, транспортувати власними або орендованими транспортними засобами, 
розподіляти та використовувати за цільовим призначенням гуманітарну допомогу. 

3.3.50. Збирати та акумулювати кошти для фінансування видатків на утримання Церкви, 
реалізацію її мети, завдань та напрямків діяльності, визначених цим Статутом. 

3.3.51. Здійснювати будівництво культових споруд, молитовних будинків, інших споруд 
і приміщень для виконання своїх статутних завдань у порядку, передбаченому законодавством 
України для об’єктів цивільного призначення. 

3.3.52. Звертатись за добровільними фінансовими, майновими та іншими 
пожертвуваннями, гуманітарною та благодійною допомогою, цільовою фінансовою та 
матеріальною допомогою (в тому числі через засоби масової інформації – газети, журнали, 
книги, радіо, телебачення, Інтернет, засоби мобільного зв’язку) та отримувати їх, як в Україні, 
так і з-за кордону. 

3.3.53. Отримувати у свою власність грошові пожертвування в будь-якій валюті, яка 
конвертується в межах України за законодавством України, та відкривати рахунки, в тому 
числі валютні, для здійснення своєї статутної діяльності, а також користуватися банківськими 
та іншими кредитами, лізингом. 

3.3.54. Отримувати та розподіляти відповідно до статутної мети і завдань гуманітарну, 
благодійну, технічну, фінансову та іншу допомогу від фізичних та юридичних осіб, 
міжнародних та іноземних організацій, як від резидентів України, так і від нерезидентів. 

3.3.55. Володіти, користуватися і розпоряджатися майном, в тому числі за межами 
України, яке належить Церкві на праві власності чи на інших договірних засадах, придбаним 



8 

та створеним за рахунок власних коштів, пожертвуваним фізичними та юридичними особами 
або переданим державою, набутим у якості пасивного доходу та на інших підставах, 
передбачених законодавством. 

3.3.56. Мати у власності будівлі, об’єкти виробничого, соціального і добродійного 
призначення, транспорт, кошти, інтелектуальну власність та інше майно, необхідне для 
забезпечення своєї статутної діяльності. 

3.3.57. Мати у власності, постійному користуванні, оренді земельні ділянки та набувати 
у власність і володіння земельні ділянки відповідно до законодавства, в тому числі для 
будівництва і обслуговування культових та інших споруд, необхідних для забезпечення 
діяльності Церкви. 

3.3.58. Створювати відокремлені підрозділи (філії, представництва), як в Україні, так і за 
її межами. 

3.3.59. Реалізовувати інші права та напрямки діяльності відповідно до законодавства. 
 

4. ЧЛЕНСТВО В ЦЕРКВІ 
4.1. Членом Церкви може бути кожна людина, незалежно від національної чи расової 

приналежності, яка увірувала в Господа Ісуса Христа, як у свого особистого Спасителя, 
сповідує Триєдиного Бога: Отця, Сина і Духа Святого, пережила духовне народження згори, 
уклала завіт з Богом через прийняття в свідомому віці водного хрещення по вірі через повне 
занурення у воду, відвідує Богослужбові зібрання Церкви і бере участь у заходах, які 
проводить Церква. 

4.2. Вступ до Церкви є добровільним. Попередньо така людина заявляє про своє бажання 
стати членом Церкви пресвітерам Церкви, проходить співбесіди з пресвітером Церкви, 
рекомендована рукопокладеними служителями Церкви. Прийняття у члени Церкви 
здійснюється за поданням Ради рукопокладених служителів рішенням Загальних зборів через 
голосування більшістю голосів присутніх. 

Для підтвердження членства обраний член Церкви підписує надану пресвітерами Церкви 
Заяву про членство. Крім підпису в Заяві зазначається дата підписання, дата народження, 
адреса проживання та телефон члена Церкви. Рада рукопокладених служителів Церкви має 
право періодично оновлювати членство Церкви через підписання запропонованої Радою 
рукопокладених служителів форми Заяви про членство. В цьому разі членами Церкви 
вважаються ті, хто підписав Заяву про членство останнього оновлення членства. 

Реєстр дійсних членів Церкви ведеться Радою рукопокладених служителів. Набуття та 
припинення членства в Церкві визнається з моменту прийняття відповідного рішення 
Загальними зборами. Також членство Церкви припиняється в разі смерті члена Церкви, його 
відлучення від Церкви, добровільного виходу з членів Церкви чи небажанні оновлювати своє 
членство. 

4.3. Хрещення можуть прийняти особи, які свідомо увірували в Ісуса Христа та виявили 
бажання служити Богові. 

4.4. Кожен член Церкви має право: 
4.4.1. Брати участь у діяльності Церкви та церковному житті. 
4.4.2. Приймати участь у Членських зібраннях Церкви та у хліболаманні. 
4.4.3. Вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Церкви, усунення недоліків в 

роботі Розширеної ради Церкви та Ради рукопокладених служителів, окремих служителів, а 
також сприяти у розповсюдженні Євангелії. 

4.4.4. Обирати та бути обраним на керівні посади в Церкві відповідно до духовних дарів, 
Божого поклику та біблійних вимог до служителів. 

4.5. Кожен член Церкви зобов’язаний: 
4.5.1. Проводити особисте життя у відповідності з вимогами Біблії, віровченням Церкви 

та цього Статуту. 
4.5.2. Брати активну участь у житті та діяльності Церкви: відвідувати загальні 

Богослужіння, вивчати Слово Боже, зберігати єдність, розповідати іншим про Ісуса Христа, 
служити Богу своїми духовними дарами та здібностями, жити побожним життям, 
поклоняючись Богу. 
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4.5.3. Виконувати рішення Загальних зборів та Ради рукопокладених служителів Церкви. 
4.5.4. Поважати права та інтереси всіх членів Церкви. 
4.5.5. Берегти та примножувати власність Церкви та нести повну відповідальність за її 

збереження. 
4.6. Якщо член Церкви у своєму житті не керується вченням Біблії, не живе згідно з 

нормами християнської моралі, віровченням Церкви, цього Статуту, розповсюджує 
псевдовчення, знаходиться в гріху, не згідний з рішеннями Церкви, не поважає та проявляє 
непослух служителям Церкви, то до нього можуть бути застосовані церковні дисциплінарні 
заходи, а саме: взяття на церковне зауваження, або виключення з членів Церкви за 
пропозицією Ради рукопокладених служителів з подальшим представленням на Загальних 
зборах. 

Метою дисциплінарних заходів є виправлення нехристиянської поведінки та повернення до 
Біблійного світогляду з метою відновлення у церковній спільності. 

4.7. Виключений член Церкви позбавляється права голосу при вирішенні всіх питань 
церковного життя і права брати участь у всіх священнодійствах. Виключений член Церкви 
знову може бути прийнятий у члени Церкви з набуттям права члена Церкви за рішенням 
Загальних зборів. 

4.8. Член Церкви, який без поважних причин (хвороба, від’їзд) систематично пропускає 
Богослужбові зібрання упродовж трьох місяців і не бере участі в заходах, які проводить 
Церква, вважається відпалим від Церкви та за рішенням Ради рукопокладених служителів 
може бути виведений зі складу членів Церкви з позбавленням права голосу на Загальних 
зборах. Подальше відновлення членства виведеної зі складу Церкви особи вирішується 
Загальними зборами за поданням Ради рукопокладених служителів. 

4.9. Питання прийняття прибулих з інших помісних церков (релігійних організацій) у 
члени Церкви розглядається Загальними зборами, за поданням Ради рукопокладених 
служителів та за умови клопотання чи погодження стосовно їх прийняття у члени Церкви 
керівництвом помісної церкви (релігійної організації), членами якої вони були до цього. 

4.10. При виході зі складу Церкви особа або група осіб не мають права на повернення своїх 
добровільних пожертв чи претендувати на частину коштів, долю рухомого або нерухомого 
майна чи на інші активи Церкви. 

4.11. Церква не несе відповідальності по зобов’язанням членів Церкви, а відповідає лише по 
своїм власним зобов’язанням як юридична особа. 
 

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕРКВОЮ 
Загальні збори членів Церкви 
5.1. Вищим органом управління Церкви є Загальні збори членів Церкви (далі – Загальні 

збори), які повноважні розглядати будь-які питання діяльності Церкви. 
5.2. Загальні збори скликаються Радою рукопокладених служителів три рази на рік, а за 

потреби – частіше. 
5.3. Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше 2/3 (двох 

третин) членів Церкви. 
5.4. Рішення Загальних зборів приймаються простою більшістю голосів присутніх членів 

Церкви. 
Рішення про внесення змін до Статуту Церкви, про відчуження майна Церкви на суму, що 

становить п’ятдесят і більше відсотків майна Церкви, та про припинення діяльності Церкви 
приймаються кваліфікованою більшістю не менш як 3/4 (три чверті) голосів присутніх членів 
Церкви. 

5.5. Позачергові Загальні збори можуть бути скликані Радою рукопокладених служителів, 
якщо за це проголосувало не менше ніж 2/3 (дві третини) її членів. 

5.6. До повноважень Загальних зборів входить: 
5.6.1. Розгляд питань та прийняття рішень про життя, діяльність та служіння Церкви. 
5.6.2. Внесення змін та доповнень до Статуту Церкви та затвердження його у новій 

редакції. 
5.6.3. Вирішення питання щодо виходу та входження до складу релігійних об’єднань. 
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5.6.4. Обрання та переобрання членів Ради рукопокладених служителів, 
Відповідального пресвітера, заступника і помічників Відповідального пресвітера, інших 
служителів Церкви (дияконів, проповідників), що здійснюється за поданням Ради 
рукопокладених служителів. 

5.6.5. Затвердження стратегічних рішень та періодичних звітів служителів Церкви та 
Ревізійної комісії Церкви. 

5.6.6. Прийняття у члени Церкви, виключення та виведення зі складу Церкви членів за 
поданням Ради рукопокладених служителів, а також поновлення членства у Церкві. 

5.6.7. Прийняття рішення щодо укладання з Відповідальним пресвітером та іншими 
служителями Церкви трудових договорів (контрактів), цивільно-правових договорів. 

5.6.8. Обрання та переобрання членів Ревізійної комісії Церкви, заслуховування та 
затвердження її звіту. 

5.6.9. Прийняття рішень про заснування засобів масової інформації, підприємств, 
добродійних закладів, навчальних закладів, благодійних організацій, громадських об’єднань, 
недержавних пенсійних фондів та інших неприбуткових організацій, а також відокремлених 
підрозділів Церкви. 

5.6.10. Прийняття рішення про придбання та відчуження нерухомого майна, земельних 
ділянок Церкви, затвердження бюджету Церкви. 

5.6.11. Затвердження внутрішніх положень Церкви. 
5.6.12. Прийняття рішень про припинення діяльності Церкви (ліквідація чи 

реорганізація), створення ліквідаційної комісії, розпорядження активами Церкви у процесі 
припинення юридичної особи. 

Рада рукопокладених служителів 
5.7. Рада рукопокладених служителів Церкви є керівним органом Церкви в період між 

Загальними зборами, який контролює виконання рішень Загальних зборів служителями і всіма 
членами Церкви, затверджує бюджет Церкви та вирішує питання, пов’язані з діяльністю 
Церкви, які не входять до повноважень Загальних зборів, передбачених пунктом 5.6. цього 
Статуту. 

5.8. Рада рукопокладених служителів складається з обраних Церквою діючих пресвітерів 
та дияконів Церкви. 

5.9. Засідання Ради рукопокладених служителів правомочне за умови присутності 
більшості її членів. На кожному засіданні Ради рукопокладених служителів з числа її членів 
обирають головуючого та секретаря простою більшістю голосів присутніх. 

5.10. Рада рукопокладених служителів збирається не рідше одного разу на місяць. 
Розширена рада Церкви 
5.11. На постійній основі працює Розширена рада Церкви, яка є адміністративно-

виконавчим органом, що здійснює оперативне управління всіма поточними справами. 
5.12. Розширена рада Церкви обирається Загальними зборами. До складу Розширеної ради 

Церкви входять члени Ради рукопокладених служителів та інші досвідчені служителі. 
5.13. До компетенції Розширеної ради Церкви служителів входить: 

5.13.1. Ведення поточних справ Церкви. 
5.13.2. Відповідальність за духовне життя Церкви, священнодійства, організація 

Богослужінь та внесення змін до організації Богослужінь. 
5.13.3. Підготовка рекомендацій про доцільність або недоцільність прийняття 

Загальними зборами рішення про вступ, вихід, зауваження, виключення або виведення особи 
з членів Церкви. 

5.14. Відповідальний пресвітер головує на засіданні Розширеної ради Церкви, а у разі його 
відсутності головує один з пресвітерів Церкви або інший член Ради рукопокладених 
служителів, визначений Відповідальним пресвітером. 

5.15. Рішення Розширеної ради Церкви приймаються простою більшістю голосів. У разі 
рівного розподілу голосів між членами Розширеної ради Церкви вирішальним є голос 
головуючого. 

Відповідальний пресвітер 
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5.16. Відповідальний пресвітер є духовним керівником та вищою посадовою особою 
(керівником) Церкви, несе відповідальність перед Богом і Церквою за її духовний стан, за 
виховання і духовне зростання її членів, за тверезе і чисте життя Церкви, правильне 
священнодійство, за єдність Церкви і її служіння, направляє євангелізаційне, молитовне і 
добродійне служіння, роботу з молоддю, служіння хору, недільних шкіл Церкви, виконує всі 
церковні священнодійства. 

5.17. Відповідальний пресвітер обирається Загальними зборами строком на 5 (п’ять) років 
з можливістю переобрання його на наступний строк. 

5.18. Відповідальний пресвітер представляє інтереси Церкви перед органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування, іншими юридичними і фізичними особами. 

На час відсутності Відповідального пресвітера його обов’язки виконує Заступник 
Відповідального пресвітера. 

5.19. Повноваження Відповідального пресвітера Церкви припиняються достроково у разі: 
5.19.1. Складання ним своїх повноважень. 
5.19.2. Неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я. 
5.19.3. Смерті. 
5.19.4. У випадку неналежного рівня духовного стану Відповідального пресвітера, 

невиконання ним своїх прямих обов’язків або неможливості виконувати свої повноваження за 
станом здоров’я, Ради рукопокладених служителів має право підняти питання про дострокове 
припинення повноважень Відповідального пресвітера перед Загальними зборами. 

5.20. У разі дострокового припинення повноважень Відповідального пресвітера Церкви, 
виконання його обов’язків на період до обрання і вступу на посаду нового Відповідального 
пресвітера покладається на Заступника Відповідального пресвітера. 

5.21. Відповідальний пресвітер Церкви має такі повноваження: 
5.21.1. Здійснює керівництво повсякденною діяльністю Церкви та виконує функції 

керівника Церкви шляхом підписання відповідних господарських та інших договорів (оренди, 
найму, купівлі-продажу, надання послуг тощо), трудових договорів (контрактів) та цивільно-
правових договорів з працівниками, кадрової документації, банківських документів, 
бухгалтерської звітності, установчих документів заснованих Церквою відокремлених 
підрозділів та юридичних осіб, актів здачі-приймання виконаних робіт за будь-якими 
договорами Церкви, витратних і прибуткових касових ордерів, рахунків контрагентам, видає 
та підписує доручення на отримання матеріальних цінностей, видає накази та підписує інші 
документи, віднесені до компетенції керівника. 

5.21.2. Затверджує організаційну структуру та штатний розпис, посадові інструкції 
працівників, іншу внутрішню документацію (інструкції, акти, правила, стандарти тощо) 
Церкви. 

5.21.3. Розподіляє повноваження між структурними одиницями, підрозділами, а також 
між працівниками Церкви. 

5.21.4. В рамках трудового законодавства України приймає на роботу та звільняє із 
займаної посади працівників Церкви, визначає права та обов’язки штатних та найнятих за 
цивільно-правовими угодами працівників Церкви, умови їхнього наймання й оплати праці. 

5.21.5. Застосовує заходи заохочення та стягнення до працівників Церкви. 
5.21.6. Розпоряджається майном і коштами Церкви з дотриманням затвердженого Радою 

рукопокладених служителів бюджету, вимог законодавства України та положень цього 
Статуту. 

5.21.7. Здійснює контроль за веденням касової книги, книгою обліку церковного майна: 
придбаного, пожертвуваного, а також отриманого від держави, згідно договорів. 

5.21.8. Видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження та інші акти, які є 
обов’язковими для всіх працівників Церкви. 

5.21.9. Здійснює повноважне представництво інтересів Церкви у зв’язках з іншими 
релігійними організаціями, громадськими об’єднаннями, благодійними організаціями, 
органами державної влади та органами місцевого самоврядування, іноземними та 
міжнародними організаціями, іншими фізичними та юридичними особами, а також право 
доручати виконання представницьких функцій іншим особам. 
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5.21.10. Має право першого підпису фінансових документів Церкви, діє без доручення 
від імені Церкви, відкриває та закриває банківські рахунки (в тому числі валютні). 

5.21.11. Організовує ведення бухгалтерського обліку і звітності, сплату встановлених 
законодавством податків та інших обов’язкових платежів. 

5.21.12. Подає від імені Церкви претензії, позови, скарги та відповіді на них до 
фізичних та юридичних осіб, органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а 
також представляє Церкву у суді та арбітражі та/або письмово доручає виконання цих функцій 
довіреній ним особі. 

5.21.13. Здійснює інші повноваження, віднесені до компетенції керівника, та інші 
питання, пов’язані з діяльністю Церкви відповідно до законодавства України та цього Статуту. 

5.22. Всі фінансові документи Церкви (чеки, договори, доручення, довіреності, та інші 
документи зобов’язального характеру) підписуються Відповідальним пресвітером, а у разі 
його відсутності (відпустка, відрядження, лікарняний тощо) право підпису має Заступник 
Відповідального пресвітера. 

5.23. Для повноцінного і плідного духовного життя Церкви Загальні збори обирають 
Заступника Відповідального пресвітера і помічників Відповідального пресвітера, які входять 
до складу Ради рукопокладених служителів та відповідальні за такі напрямки роботи: 

– євангелізаційні служіння; 
– молитовні служіння; 
– дослідження Біблії та служіння науково-методичного вивчення; 
– музичне служіння; 
– служіння по роботі з новонаверненими; 
– соціальне служіння хворим і нужденним; 
– молодіжне служіння; 
– служіння дитячої недільної школи; 
– медіаслужіння; 
– служіння добродійності; 
– адміністративно-господарське служіння. 

5.24. Керівні служіння у Церкві здійснюють члени, які відповідають біблійним критеріям 
служителів, самовіддано виконують свою працю, мають необхідний досвід та 
зарекомендували себе здібними у служінні. Кандидатури служителів затверджуються 
Загальними зборами відповідно до внутрішніх положень та згідно цього Статуту. 

5.25. Особі, що обирається на посаду Відповідального пресвітера, пресвітера або диякона, 
Загальні збори призначають випробувальний термін, що не перевищує одного року. Під час 
випробувального терміну кандидат на посаду Відповідального пресвітера або диякона виконує 
усі обов’язки відповідної посадової особи, передбачені цим Статутом. 

Після закінчення випробувального терміну особа, що претендує на посаду Відповідального 
пресвітера, пресвітера або диякона, на урочистому Богослужінні обирається Загальними 
зборами Церкви та посвячується (рукопокладається) на служіння не менше ніж двома 
пресвітерами. 

5.26. Диякони Церкви обираються як помічники пресвітерів Церкви. 
 

6. ДЖЕРЕЛА ФОРМУВАННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ 
МАЙНА І КОШТІВ ЦЕРКВИ 

6.1. Церква володіє, користується і розпоряджається майном, яке належить їй на праві 
власності, оренди, постійного користування та на інших договірних засадах, в тому числі за 
межами України, а також належними їй коштами і нематеріальними активами, земельними 
ділянками, культовими та іншими будівлями, необхідними для реалізації своєї мети, завдань і 
напрямків діяльності. 

6.2. Церква має право здійснювати відносно майна та коштів, які знаходяться у її 
власності, будь-які угоди, що не суперечать законодавству та її мети, завданням і напрямкам 
діяльності, визначеним цим Статутом. 

6.3. Майно та кошти Церкви складаються з: 
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- пожертвувань (в тому числі через веб-сайти, телекомунікаційні засоби та інші електронні 
сервіси відповідно до законодавства), благодійних і цільових внесків, подарунків (в тому 
числі за договорами дарування), спадщини (за заповітами), грантів та субгрантів, 
безповоротної фінансової допомоги та інших добровільних надходжень і внесків, 
наданих фізичними і юридичними особами, в тому числі нерезидентами України, в 
грошовій та матеріальній формі, як в національній валюті, так і в іноземній валюті; 

- майна та коштів, переданих на договірних засадах чи у порядку, передбаченому 
законодавством, у користування чи власність органами державної влади, місцевого 
самоврядування, державними та комунальними підприємствами, міжнародними та 
іноземними організаціями, іноземними державами; 

- пасивних доходів, надходжень (доходів) від власної статутної діяльності; 
- коштів і майна, набутого в результаті статутної діяльності заснованих Церквою 

юридичних осіб; 
- майна, отриманого у якості гуманітарної допомоги, наданого у безоплатне чи спільне 

користування; 
- майна, придбаного та створеного за рахунок власних коштів, запозичених та отриманих 

у користування коштів і майна; 
- нематеріальних цінностей (об’єктів інтелектуальної власності, орендних і інших прав); 
- інших надходжень, не заборонених законодавством для неприбуткових організацій. 
6.4. Доходи (прибутки) Церкви використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання Церкви, реалізації її мети, завдань та напрямків діяльності, визначених цим 
Статутом, а також для здійснення неприбуткової (добродійної) діяльності, передбаченої 
законом для релігійних організацій, у тому числі надання гуманітарної допомоги, здійснення 
благодійної діяльності, милосердя. 

6.5. Забороняється розподіл доходів (прибутків) або їх частини серед її засновників, 
членів, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), 
членів органів управління Церкви та інших пов’язаних з ними осіб. При цьому не вважається 
розподілом отриманих доходів (прибутків) видатки на утримання Церкви, реалізацію її мети, 
завдань та напрямків діяльності, визначених цим Статутом, а також для здійснення 
неприбуткової (добродійної) діяльності, передбаченої законом для релігійних організацій, у 
тому числі надання гуманітарної допомоги, здійснення благодійної діяльності, милосердя. 

6.6. Церква має право набувати у власність, брати в оренду, постійне користування або у 
користування на інших договірних засадах будівлі, приміщення, майнові комплекси, земельні 
ділянки, грошові кошти та інше майно. 

6.7. Церква може купувати та набувати у власність в інший спосіб, користуватися та 
розпоряджатися земельними ділянками на підставі Земельного кодексу України та інших 
законів. 

6.8. У власності Церкви може бути нерухоме майно, в тому числі культові будівлі та 
житловий фонд, транспортні засоби, обладнання, інвентар, техніка, прилади, об’єкти і засоби 
виробничого, навчального, наукового, культурно-просвітницького, соціального, 
інформаційного призначення, предмети культу, грошові кошти (в тому числі в іноземній 
валюті), цінні папери та інші активи, необхідні для її діяльності, придбані або створені за 
рахунок власних коштів та пожертвувань. 

6.9. У власності Церкви перебуває Літня церква з тимчасовими літніми будинками (с. 
Зарічани), де проводяться: водне хрещення, Богослужбові зібрання, а також конференції, 
семінари, койнонії та інші заходи. В вільний від церковних заходів час – відпочинок сімей 
членів Церкви та вірян, дітей з батьками. 

6.10. Церква, як суб’єкт цивільного права, своїми коштами і майном відповідає лише по 
своїх зобов’язаннях і не відповідає по зобов’язаннях держави, членів Церкви та інших 
юридичних осіб, в тому числі створених (заснованих) Церквою. Так само держава, члени 
Церкви та інші юридичні особи, в тому числі створені (засновані) Церквою, не відповідають 
по зобов’язанням Церкви. 

6.11. На майно культового призначення, в тому числі культові споруди, молитовні доми, 
навчальні корпуси, що належать Церкві, не може бути звернене стягнення за претензіями 
кредиторів. 
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6.12. Добровільні пожертвування, благодійна допомога, інші матеріальні та фінансові 
пожертвування і внески, надані Церкві, є безповоротними. Члени Церкви, благодійники, 
спонсори, меценати та інші жертводавці не мають права на повернення своїх добровільних 
пожертвувань, не можуть претендувати на частину коштів, долю рухомого або нерухомого 
майна чи інших активів Церкви та не можуть вимагати компенсації їхніх добровільних 
пожертвувань. 

6.13. Церква користується самостійністю у питаннях прийняття господарських рішень, 
визначення умов оплати праці працівників Церкви, використання власних фінансових та 
матеріальних активів відповідно до вимог законодавства. 

6.14. Церква самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї 
діяльності, а також подає до контролюючих органів державної влади податкову і фінансову 
звітність відповідно до закону. 

 
7. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ В ЦЕРКВІ 

 

7.1. Церква може наймати на роботу працівників, у тому числі не з членів Церкви. 
7.2. Умови оплати праці працівників встановлюються за домовленістю між Церквою в 

особі Відповідального пресвітера і працівниками та визначаються трудовими договорами 
(контрактами), цивільно-правовими договорами. 

7.3. На осіб, які працюють у Церкві за трудовими договорами (контрактами), 
поширюється трудове законодавство України та вимоги щодо морально-етичної поведінки, 
передбачені внутрішніми положеннями Церкви. 

7.4. Відповідно до законодавства України при прийнятті на роботу Церква може 
встановлювати своїм внутрішнім положенням переваги для членів Церкви при наданні роботи, 
переведенні на іншу роботу та залишенні на роботі у разі вивільнення. 

7.5. Працівники Церкви, які працюють за трудовими договорами (контрактами), 
підлягають оподаткуванню, соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню 
відповідно до законодавства України. 

 
8. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ ЦЕРКВИ 

8.1. Для здійснення прозорої фінансової діяльності Загальні збори обирають Ревізійну 
комісію у складі 3 (трьох) чоловік, яка складається з Голови та її членів. 

8.2. Ревізійна комісія збирається при потребі, але не рідше 1 (одного) разу на рік. Ревізійна 
комісія переобирається щорічно Загальними зборами за поданням Ради рукопокладених 
служителів. 

8.3. Ревізійна комісія підконтрольна та підзвітна виключно Загальним зборам. 
8.4. Ревізійна комісія перевіряє фінансово-господарську діяльність Церкви, збереження та 

облік майна, його використання за призначенням, контролює грошові надходження і пожертви 
та витрату грошових коштів Церкви. 

8.5. Результати перевірок і відповідні рекомендації Ревізійна комісія представляє на 
розгляд Загальних зборів. 

8.6. Ревізійна комісія складає акти перевірок і представляє їх на чергові або позачергові 
Загальні збори. При виявленні зловживань, нестачі майна та грошових коштів, а також при 
виявленні помилок у веденні й оформленні фінансових операцій, Загальні збори приймають 
відповідні рішення. 

 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ЦЕРКВИ 

9.1. Зміни і доповнення до Статуту Церкви затверджуються Загальними зборами у вигляді 
нової редакції, підписуються Відповідальним пресвітером Церкви, засвідчуються печаткою 
Церкви, нотаріально посвідчуються у випадках, передбачених законодавством. 

9.2. Затверджена та оформлена відповідно до п. 9.1 цього Статуту нова редакція Статуту 
подається на реєстрацію Відповідальним пресвітером Церкви або уповноваженою ним особою 
та реєструється в порядку і строки, визначені законодавством України. 
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10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕРКВИ 
10.1. У випадку самоліквідації Церкви, за рішенням її Загальних зборів, рухоме і нерухоме 

майно після виплати боргів передається іншим релігійним об’єднанням ЄХБ. 
10.2. Для вирішення організаційних та майнових питань, пов’язаних з припиненням 

діяльності Церкви, Загальні збори призначають ліквідаційну комісію, до якої переходять усі 
повноваження по управлінню справами, майном та коштами Церкви. 

10.3. Ліквідаційна комісія вживає заходів щодо задоволення законних вимог кредиторів, 
повернення власникам майна, наданого Церкві у тимчасове користування. 

10.4. Загальні Збори приймають рішення щодо подальшого використання коштів і майна 
Церкви після її припинення або делегують ці повноваження ліквідаційній комісії. 

10.5. У разі припинення Церкви як юридичної особи її активи передаються одній або 
кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу 
бюджету. 

10.5.1. У разі ліквідації Церкви її активи після задоволення вимог кредиторів 
передаються за рішенням Загальних зборів (або ліквідаційної комісії у разі делегування їй цих 
повноважень) іншій або кільком іншим неприбутковим релігійним організаціям, а в разі 
неприйняття такого рішення – зараховуються за рішенням суду відповідно до закону до 
доходу бюджету. 

10.5.2. У разі припинення Церкви як юридичної особи її активи після задоволення вимог 
кредиторів переходять до правонаступника, яким може бути одна чи кілька неприбуткових 
організацій відповідного виду. 

10.6. На майно культового призначення, що належить Церкві, не може бути звернено 
стягнення за претензіями кредиторів. 

10.7. Церква втрачає статус юридичної особи та припиняє свою діяльність з моменту 
внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення 
юридичної особи. 

 
 

Керівник Церкви «Різдва», 
Відповідальний пресвітер              _______________________   Кульбич Петро Степанович 
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